L'emploi et la promotion sociale dans o
la branche du -

: _; des salariés ayant des fonctions
d’encadrement, ont obtenu

eUde ere promotio dGS

le cadre d’'une mobilité interne,
des cadres sont issus

En moyenne, il faut et majoritairement au sein
de la promotioninterne:

moins de 15 ans pour
passer d’'employé
acadre:

du méme établissement (60%)

d'entre eux ont bénéficié
de formation

83%

des agents de maitrise
sont entrés dans

la branche en tant
qu’employés

427

7 ans

pour passer d’'employé a agent
de maftrise

ont commencé

leur carriere

dans la branche

en tant qu’employés

28% 27% 17% 7,6 ans

entant en tant qu'agents en tant qu'agents pour passer d'agent de maitrise
que cadres de maitrise de maitrise acadre

Les trajectoires professionnelles dans la branche
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Exemples* :
* Directeur/Directrice
d’hypermarché
ou de supermarché,
* Acheteur/Acheteuse,
* Responsable qualité,..

-
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Exemples* :
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d'approvisionnement...
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a déja occupé 3,7 postes
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...ont connu une évolution professionnelle depuis leur entrée dans la branche.

Le niveau d’autonomie,
le sens et le contenu du
travail sont les éléments
qui génerent le plus de
satisfaction.
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Le changement de région
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